ﬁi% 00006815

2023, ARIO DE LA INTERCULTURALIDAD”

Puesto Angel, Oax,, 25 de abril de 2023

Oficio n°. UMAR/CCI/002/2023

Asunto: Se Remite primer Reporte
de Avance Trimestral del PTC| 2023.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

PRESENTE.

Atn° Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Publica

de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo
Estatal del Marco Integrade de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de
agosto de 2017, hago propicia la ocasién para hacer llegar de manera formal el
REPORTE DE AVANCE correspondiente al PRIMER TRIMESTRE 2023 del Programa de
Trabajo de Control Interno de la Universidad del Mar, con el objetivo de brindar un

seguimiento periddico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el
presente ejercicio.

En ese sentido, la evidencia que sustenta al avance reportado se encuentra en la

siguiente liga:
https:/z‘drive‘qoocle.comldrive!foldersﬂW?3Goth4N bPyJ8Hc2a5bmSTA7sQSVGN

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

SECRETARIA DE

FUNCION SOBLICA

i 022-2028

OFICIALIA DE PARTES

de la Universidad del Mar.

Expediente y minutario.

Ciudad Universitaria, ciudad Univeraitaria, Ciudad Universitaria,
Puerto Escondido, Oax. Puarto Angel, Oax. Huatulco, Oax.

Tel.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
LA UNIVERSIDAD DEL MAR

PRIMER TRIMESTRE
Al corte de: 31 de marzo de 2023

ones de mejora comprometidas, indicando el

Resumen cuantitativo de las acci
resentan, el total

total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que rep
de las que se encuentran en procesoy porcentaje de avance

No. Acciones de Mejora | No..
Comprometidasenel  Compi
_PTCI Original AR

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de | DR
Acciones de COnf;lgida- Cumplimient
Mejora ' o*
Primero 4 16.67% 15 5
Segundo
Acumulado 54
al Segundo
Tercero
Acumulado
al Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de
mejora comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

- A.M. con

A.M, con
Avance
Acumulado
entre 51% Yy

entre 81% Yy
99%

| menor .a.l-SO% 80%

ciudad Universitaria, Ciudad Universitaria ci
. udad Universitaria
Puerto Escondido, Oax. Puerto Angel, Oax. Huatuleco, Oax. '
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. Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

: | Descripcion de

Fecha realde '
cumplimiento 1‘"

I No. Elementode |

| AM. ; control laAccidnide

Mejora

No.

wrtepet s

1 1 ' B Realizar 31 de marzo Informes de
Actividades de planeacion de 2023 planeacion
Control. académica de las académica de
licenciaturas Yy las jefaturas
seguimiento de de carreras.

actividades
académicas.

2 4 % Realizar 31 de marzo Informes de
planeacion de 2023 planeacion
Actividades de académica de los académica de
Control posgrados y los posgrados.
seguimiento de
actividades
académicas.
5 M °  Presentacién
en tiempo |y Acuse de
forma de la 28defebrero confirmacion
determinacion de 2023 de la
Administracién de la prima en el determinacién
de Riegos. seguro de riesgo de la prima de
de trabajo seguro de
derivada de Ila riesgo de
revision anual de trabajo.
| la siniestralidad  31de marzo
| 12 de la universidad. de 2023 Resultado de

la evaluacion.

Ambiente de  ° Evaluacién del
Control desempenio
laboral del
personal a cargo
de la actividad en
especifico.

o Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

Elemento de | Descripcién de |a Fecha de
control | Accion de Mejora cumplimiento

“22de  25%

1 2 ° Seguimiento de
o actividades diciembre
e = o
Actividades d académicas. de 2023 3
Control & .
3 Reuniones 25%
colegiadas entre
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7 5
6
3 7
8
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10
7 16
17
9 )
20

Elemento de

control

Actividades de
Control

Actividades de

Control.

Actividades de
Control

Actividades de
Control.

Ambiente de
Control.

Informacion y
Comunicacion.

Completo.

° Seguimiento de
actividades
académicas.

o Realizar reuniones
colegiadas entre
Profesores de Tiempo

Completo.

°  Elaboracion de
bitacora para
programacion de

atencién a solicitudes
° |dentificacion de las
plataformas para la

elaboracién de las
encuestas de
satisfaccion.

o Reuniocnes de

trabajo de las areas

académicas %
administrativas.

o Elaboracion,
autorizacion Y

publicacién del nuevo
Plan Estratégico
Institucional.
° Reuniones del CEPCI
UMAR para la
elaboracion v
aprobacion del nuevo
codlgo de conducta.
Elaboracion,
autorizacion v
publicacién del nuevo
cédigo de conducta.
° Convocatoria para

llevar a cabo las
sesiones de los
comites.

2 Registro de
acuerdos
compromisos
propados  en las

sesiones de comité.

Prfes de Tiem o '

Cciudad Universitaria,

Puerto Escondido,
Tel.

Oax.
954 58 24990

Tel.

ciudad Universitaria,
Puerto Angel, Oax.
958 584 3057 y 958 584 3078

Tel.

22 de
diciembre
de 2023
22 de
diciembre
cde 2023
22 de
diciembre
de 2023

25%

25%

22 de 25%
diciembre

de 2023

22 de
diciembre
de 2023

25%

3l de 25%
diciembre
de 2023

31 de 25%
diciembre
de 2023

3lde 25%
diciembre

de 2023

3l de 25%
diciembre
de 2023

31 de 25%
diciembre
de 2023

25%

3l de
diciembre
de 2023

Ciudad Universitaria,
Huatuleco, Oax.
958 587 2559 y 958 587 2560
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Elementode | Descripciondela Fecha de
control | Accion de Mejora cumplimiento

|

" ° Seguimiento a los

21 acuerdos y s lide 25%
compromisos, con la diciembre
finalidad de que se de 2023
cumplan en tiempo y
forma.
10 22 Supervision y ° Analizar las 31 de 25%
mejora actividades que se diciembre
continua. realizan para cumplir de 2023

con el PTCl y PTAR,
con la finalidad de
evaluar mejorias.

23 ° Seguimiento a los Il de 25%
resultados que se diciembre
emitan en las de 2023
auditorias que se
practiquen,
atendiendo las

medidas correctivas y
preventivas
recomendadas.

b) En su caso, la descripciéon de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracion del Comité, segun corresponda:

e No. | Descripcion de la cas Propuesta de
" JAMY  Accién de Mejora aculiza solucién

6 13 ° Aplicar cada afio De conformidad al Esta accion de
encuestas de PTCI, la fecha de mejora se
ambiente cumplimiento esta cumplird en el
organizacional para comprendida del O1 segundo
identificar areas de de abril al 30 de junio trimestre/2023.
oportunidad, de 2023.
determinar acciones,
dar seguimiento Yy
evaluar resultados.

6 14 e Formalizar un  De conformidad al Esta accion de
programa de PTCl,la fechade mejora se
capacitacién para el cumplimiento esta cumpliréd en el
personal de  comprendida del O] segundo
Institucion. de abril al 30 de junio trimestre/2023.

de 2023.

6 15 ° |mplementar una De conformidad al Esta accion de
encuesta al personal PTCI, la fecha de mejora se

risass Eygnociig e e bk, oas. e et ™
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oo
Accion de Mejora i obstaculizanss ol on
de la universidad cumplimiento esta cumplird en el
como mecanismo comprendida del O1 tercer
para evaluar el de julic al 30 de trimestre/2023.
conocimientoy septiembre de 2023.

cumplimiento del
reglamento interior de
trabajo y del cédigo

de ética.

8 18 Realizar las gestiones De conformidad al Esta accién de
necesarias para PTCI, la fecha de mejora se
conseguir la cumplimiento esta cumplird en el
autorizacion de comprendida del O1 cuarto
recursos para cubrir el de octubre al 31 de Trimestre/2023.
faltante de servicios diciembre de 2023.
personales.

10 24 ° Determinar los De conformidad al Esta accion de
procesos prioritarios PTCI, la fecha de mejora se
tanto sustantivos cumplimiento esta cumplira en el
como administrativos, comprendida del O1 cuarto
de conformidad a los de octubre al 31 de Trimestre/2023.

lineamientos emitidos diciembre de 2023,
para estos efectos.

En la columna “No.” Se hace referencia al numero de proyecto consignado en el PTCI

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer
el Sistema de Control Interno:

En este trimestre se cumplid en su totalidad con cuatro acciones de mejora
programadas a realizar, encontrandose en proceso 15 y pendientes (sin avance) 5 de
las 24 acciones, por consiguiente, esta Universidad mantiene su postura de continuar
mejorando en las estrategias de seguimiento del PTCI, fomentando el compromiso
de sus funcionarios en continuar impulsando la cultura del control interno mediante
la implementacion de una tactica de coordinacién, comunicacion y supervision gue
se vea reflejada en el cumplimiento de los compromisos y metas planteadas en el
mencionado programa y con ello se contribuya en la mejora de la operatividad de los
procesos sustantivos y comunes de la Institucion.

25 de abril de 202

AMENTE \\
‘ontrol Interno de

(7 - ctat)
ersidad del Ma /
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